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. UImMunoBa

MNOJIOXKEHUE
0 BHYTPEHHEM KOHTPO.I¢ MyHHUHNIATLHOTO0 GI0ZKeTHOTO YU e:KAeH ST
«IlenTp aerckoro TBopuecTBa» PriGHO-Ci0601CcKOr0 MYHHUHNAJILHOrO paiioHa
Pecny6anku Tataperan

1. O6wmue nonoxenus

L1 Hacrosimee nonoxenne permamentupyer COJCPIKAHUE M TIOPSJI0K MPOBEAEHUS
BHYTPEHHEro  KOHTPONS ~ a/IMMHHCTPALMEH MYHHUMIATLHOrO GIOKETHOIO  YUPEIKACHHS
JOTIONHATENBHOr0  o0pasoBanus  «LleHTp aeTckoro TRopdecTBa»  PrI6HO-CIOGOICKOro
MYHHULHUNIAIBHOTO paiiona PT (manee - IJIT).

1.2, BuyTpenuult KOHTPONb — INABHBIA MCTOYHMK MH(OPMALMH T JMATHOCTHKH
COCTOAHMS  00pa3soBaTeNbHOTO  TPOIECCA,  OCHOBHBIX  PE3yNBTATOB  JNEATEbHOCTH
00pa3oBaTeNbHOTO  yupexaeHus. [104 BHYTPEHHEM KOHTDOJEM MOHUMAETCs NpOBEACHHE
wienavu anvunuctpatnd LT wabmonennit, oGcnenoBanuit, ocymecTBiseMbiXx B opsijike
PYKOBOJCTBA M KOHTPOJIA B PE/CIax CBOCH KOMIETEHUMH 3a cobmoenrem paGotuukamu LT
3AKOHONATENIBHBIX U HHBIX HOPMATHBHO-IIPaBoBbIX aktoB P®, PT, MKV «Otaen o6paszopanus
PribH0-Crioboackoro myHuummansHoro pattona», L[JIT B obractn obpasoBanmst. [Ipouenype
BHYTPEHHETO KOHTPO/ISl TIPE/ILECTBYET HHCTPYKTUPORAHHE HOKHOCTHBIX JTUI[ IO BOMPOCAM €ro
[IPOBEICHHS.

2. Hean u 3aga4uu

2:1. LlensMu BHYTPEHHETO KOHTPOIS ABJISIOTCS:
- COBEPLICHCTBOBAHKE AEATENLHOCTH 00Pa30BATENBHOIO YUPEK ICHHS;
- TIOBBIIICHHS MacTepCTBa TIENAroToB JOMOIHUTEIBHOTO 06Pa30BaHHS;
- yllyullleHHe KauecTBa 06pa3oBaHus B YUPEXKISHHUH.

2.2, 3agauM BHYTPEHHETO KOHTPOJIS:
- OCYLIECTBJIEHUE KOHTPOJIS Ha/l HCHIOIHEHHEM 3aKOHOATE/IbCTBA B 061acTH 06pa3oBaHus;
- BBISBJICHHUE CIly4aeB HAPYIICHHUH U HEHCTIOAHEHHS 3aKOHONATE/IbHBIX U UHBIX HOPMATHBHO-
TPABOBBIX aKTOB, IPHHATHE MeP 110 UX TIPECEUEHHIO;
- aHaJIU3 MPHYMH, JIEKAIUX B OCHOBE HAPYLIEHUH], NPHHATHE MEP 110 UX MPELYNPEKACHHUIO;
- @HAJIM3 M DKCIEPTHAs OLeHKa (P(PEKTHBHOCTH PE3yIbTATOB JEATEIbHOCTH I1EJArOrHUeCKUX
PabOTHHKOB;
- M3YUYCHHE PE3Y/IbTATOB MEAArOIUUECKOH AESATENLHOCTH, BBIABICHHE ONOKUTEIBHBIX U
OTPUIATENBHBIX TEH/ICHIINI B OPraHU3aliuy 06pa30BaTe/IbHOTO IPOLIECCa U Pa3paboTKa Ha STOiH
OCHOBE MPEJUTONEHHH TI0 PACTIPOCTPAHEHHIO TENATrOTHIECKOTO OTHITA H YCTPAHSHHIO
HETATUBHBIX TEHACHLIMH;
- aHaIN3 Pe3yJIbTaTOB PEATH3ALHH IPUKA30B M PACTIOPSIKEHHH 110 yUPeKIEHHUIO;
- OKa3aHue METOJMUYECKOM MOMOLIN EAAroruuecKHM PabOTHHKAM B MPOLECCE KOHTPOJISL.

3. Buast n hopMbI BHYTPEHHEr0 KOHTPOJISI




3.1. Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом (графиком) и доводится до сведения педагогического коллектива в начале учебного года.

3.2. Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется на основании обращения обучающихся, и их родителей (законных представителей) или иных граждан в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях.
3.3. Внутренний контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, систематический учёт, обработку и анализ информации:
- об организации (штат, кадры и т.д.);
- о результатах образовательной деятельности;
- о критериях качества образования и др.
3.4. Внутренний контроль в виде административной работы осуществляется директором ЦДТ и (или) его заместителем по учебно-воспитательной работе с целью изучения качества обучения в рамках текущей, промежуточной и итоговой аттестации.
3.5. Основными формами внутреннего контроля являются:
- тематический;
- персональный – комплексный.
3.6. Основными методами внутреннего контроля за результатами учебно – воспитательной деятельности и деятельности педагогического коллектива являются:
- анкетирование;
- наблюдение;
- тестирование;
- устный опрос;
- письменный опрос;
- комбинированная проверка;
- собеседование;
- изучение документации;
- изучение предметов деятельности;
- обсуждение.
4. Порядок организации и проведения внутреннего контроля
4.1. Внутренний контроль осуществляет директор, а также могут осуществлять по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, другие специалисты;
4.2. Основания для осуществления внутреннего контроля:
- заявление педагогического работника на аттестацию;
- план внутреннего контроля, утвержденный директором ЦДТ;
- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
4.3. Приказ директора содержит: сроки проведения, тему, цель, утверждённую программу контроля.
4.4. Программа контроля содержит:
- конкретные вопросы проверки
- форму итогового документа
- форму принятия управленческого решения.
4.5. Продолжительность контроля не должна превышать 7 дней. Педагогический коллектив ЦДТ должен быть предупреждён о предстоящей проверке не менее чем за 7 дней. Каждый проверяющий может посетить не более 5 мероприятий. Результаты проверки должны быть доведены до сведения коллектива не позднее 5 дней после окончания проверки. При проведении оперативных проверок работник может быть предупреждён за 1 день. В экстренных случаях работник может быть предупреждён непосредственно в день проведения проверки.
4.6. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналитической справки.
4.7. Аналитическая справка по итогам проверки должна содержать следующую информацию: 
- основание для проверки, сроки проведения;
- цели и задачи;
- объём выполненной работы;
- констатирующий материал;
- анализ и оценка собранной информации;
- выводы и предложения.

4.8. По итогам внутреннего контроля, в зависимости от его формы, цели и задач проводится:
- педагогический совет;
- совещание при директоре, заседание методсовета;

 - заседание методических объединений, экспертов, и др.
4.9. По итогам контроля директор принимает следующие решения:
- об издании соответствующего приказа;
- о проведении повторного контроля;
- о поощрении;
- о дисциплинарной ответственности;
- а также иные решения в рамках своей компетенции.
                         5. Перечень вопросов, подлежащих  внутреннему контролю 

Внутренний контроль осуществляется по следующим вопросам:
- соблюдение Законодательства в области образования;
- ведение необходимой документации;
- выполнение государственных программ;
- своевременное предоставление отдельным обучающимся дополнительных льгот и видов
образовательных услуг;
- выполнение санитарно-гигиенических норм;
- соблюдение правил внутреннего распорядка, Устава образовательного учреждения и иных локальных актов;
- соблюдение порядка проведения  итоговой аттестации; 
- качество образовательного процесса;
- результаты деятельности;
- эффективность инновационной деятельности;
- целевое использование финансовых и материальных средств и другие вопросы в рамках
компетенции ЦДТ.
                                                 6. Заключительные положения
Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
